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Przed zmianą
• Artykuł 2: Definicja 13. „Kancelaria" oznacza 

„kancelaria" określony w Artykule 11 (d) 
STATUTU SHOKOKAI. 

• Uwaga <Kancelaria w określeniu powyżej 
oznaczał pierwotnie „personel kancelarii” ze 
względu na spójność z aktami założycielskimi.>

• Artykuł 8: Dotyczy zadań kancelarii (1.-3.)

Zmiany i uzupełnienia
• Artykuł 2: Definicja 13. Sekretarz Generalny Kancelarii i „Kancelaria"

oznaczają „personel kancelarii" zapisany w Artykule 11, ustęp 6 (d)
Konstytucji.

• Artykuł 8: Zadania Sekretarza Generalnego Kancelarii i pracowników
Kancelarii

• 4. Prezydent Shokokai może wyznaczyć Sekretarza Generalnego
Kancelarii z personelu kancelarii i otrzymać zgodę na pełnienie ww funkcji
podczas regularnego spotkania członków.

• 5. Oprócz obowiązków związanych z prowadzeniem Kancelarii związku, do
obowiązków Sekretarza Generalnego Kancelarii należeć będzie bieżące
wsparcie działalności Prezydenta Shokokai, w tym negocjacje zewnętrzne,
prowadzone pod kierunkiem i zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez
Prezydenta. Sekretarza Generalnego Kancelarii powołuje się na okres 1
roku, z możliwością przedłużenia kadencji .

Proponowane zmiany:
· W celu dalszego dynamicznego rozwoju Izby Handlowej zgodnie z wyznaczoną misją i wizją, konieczne jest mianowanie Sekretarza 
Generalnego Kancelarii, (może być wybrany spośród pracowników kancelarii Shokokai), który przejmie część zadań Prezydenta Izby 
związanych z  zewnętrznymi negocjacjami, pod kierunkiem i zgodnie z wytycznymi Prezydenta związku.
· Ponadto, oprócz wyżej wymienionych zadań, Sekretarz Generalny Kancelarii zobowiązuje się do  racjonalizacji działań, poprawy 
efektywności i wzrostu wydajności pracy biura i działań realizowanych przez Izbę, a także wspierania niektórych zadań, realizowanych przez 
Prezydenta Izby.
· Sekretarza Generalnego Kancelarii powołuje się na okres 1 roku, z możliwości skrócenia kadencji w przypadku, jeśli osoba nie wywiązuje 
się prawidłowo ze swoich obowiązków.

STATUT （Statut Związku pozostaje bez zmian）Rozdział IV. Organy Związku SS11. 6. Do kompetencji 
Zarządu Związku należy: d) w razie potrzeby zatrudnianie pracowników Kancelarii w ramach 
budżetu Kancelarii, jak również powierzanie określonych obowiązków podmiotom zewnętrznym;


